
 

Приложение 1 

к приказу № 318/1 от 02.10.2023 

____________________О.С.Белов 
 

 

Дорожная карта (план мероприятий) 

по реализации Положения о системе (целевой модели) наставничества педагогических работников 

 в МКОУ Октябрьской СШ № 9 2023 – 2024 учебный год 

 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий Срок реализации 

Ответственный 

исполнитель 
Результат. Вид документа 

1. Нормативное правовое регулирование реализации методологии (целевой модели) наставничества обучающихся 

для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися 

1.1. 
Разработка дорожной карты внедрения ЦМН образовательных 

Организациях на 2023-2024гг 
до 20.09.2023 

Куратор внедрения 

ЦМН 
Дорожная карта 

 

 
1.2. 

Разработка и утверждение иной распорядительной 

документации для обеспечения развития инфраструктурных, 

материально-технических ресурсов и кадрового потенциала 

образовательных организаций, участвующих в реализации 

ЦМН 

При 

необходимости в 

течение всего 

периода 

реализации ЦМН 

 

Администрация 

школы 

 
Организационно- 

распорядительная 

документация 

2. Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская поддержка участников 

внедрения целевой модели наставничества 

 
2.1. 

Реализация   ЦМН    с    учетом    функционирования    модуля 
«Наставничество» 

В течение всего 

периода 

реализации ЦМН 

 

Куратор внедрения 

ЦМН 

Внесены сведения в 

модуль «Наставничество»  



2.3. Разработка программно-методических материалов на уровне 
школы, необходимых для реализации ЦМН 

В течение всего 
периода 

реализации ЦМН 

Администрация 
школы 

Программно- 
методическое обеспечение 

реализации ЦМН 

 

2.4. 

 
Формирование базы лучших практик и программ 

наставничества 

В течение всего 

периода 

реализации ЦМН 

 
Администрация 

школы 

Созданы базы данных, 

лучших и эффективных 

практик и программ 

наставничества 

 

 

 
2.5. 

 

Организация и проведение информационно-просветительской 

кампании популяризации ЦМН через информационные ресурсы 

в сети Интернет, сообщества в социальных сетях, участников 

ЦМН. 

В течение всего 

периода 

реализации ЦМН 

Куратор внедрения 

ЦМН 

Информационная 

кампания (актуальная 

информация на 

официальных сайтах, в 

группах в социальной сети 

(наличие рубрик, 

информационных стендов 

в школе) 

 

 

 

 

 
2.6. 

Реализация ЦМН, включая обязательные этапы в соответствии 

с методологией (целевой модели) наставничества, 

утвержденной распоряжением Минпросвещения России от 

25.12.2019 № Р-145: 

- подготовка условий для реализации программ ЦМН; 

- формирование и актуализация базы наставляемых; 

- формирование и актуализация базы наставников; 

- отбор и обучение наставников; 

- формирование наставнических групп; 

- организация работы наставнических групп; 

- завершение наставничества. 

 
В соответствии со 

сроками 

реализации 

 
Администрация 

школы, куратор 

внедрения ЦМН 

 

 

 

 
Реализация программ 

ЦМН с перспективой 

продолжения цикла 

3. Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов в различных 

форматах, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий 

 

 
3.1. 

 

Прохождение обучения по программам дополнительного 

профессионального образования 

 
в течение всего 

периода 

реализации ЦМН 

 

Администрация 

школы 

Пройдено обучение по 

программам 

дополнительного 

профессионального 

образования 

3.2. Участие в семинарах, вебинарах по реализации ЦМН Октябрь- Куратор внедрения Приняли участие в 



  Апрель ЦМН семинарах 

4. Мониторинг и оценка результатов реализации ЦМН 

 

 
4.1. 

 

Осуществление муниципального мониторинга реализации 

ЦМН 

 
Май  

 

Куратор внедрения 

ЦМН 

 

Аналитические материалы 

результатов мониторинга 

 
4.2. 

Оценка качества реализации программ наставничества в рамках 

реализации ЦМН, включая оценку мотивационно-личностных, 

компетентностного, профессионального роста участников 

Май  
Куратор внедрения 

ЦМН 

Аналитические материалы 

результатов мониторинга 
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