MKOY Oxkrsi0pbckas CIH Ne 9
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11leJIb MPOBEICHHUS MeICOBETA:

Co31aHue eIMHOM CUCTEMbI YUeTa

HHANBHUAYAJbHBIX J0CTHKEHUHA

yuamuxca MKOY Okrsa0opbsckon




YTo AONXKHDbI AenaTb?

Yto aenaem?

Yro 6yaem penatb?




3agauM neaarorn4eckoro CoBera

- pacCMOTpPETH MOJI0KEHHE 0 eAMHOM CHUCTeMe ydyera

UHAMBUAYAJIBHBIX A0CTHKeHUH ydaimuxes MKOY
OxTsa0pbekoii CII Ne 9;

- COCTABHUTH €MHYI0 MO/IeJIb CUCTEMbI OLIEHKH
IJIAHUPYEMBIX Pe3yJibTATOB;

- paccMOTpeTh eIUHbIie HOPMbI OIIEHOK I10
npeaMeTam;

- paccMOTpeTh KPUTEPHUH OIL[EHUBAHUSI MIPOEKTOB,
UCCJIeI0BAHMM, TOKJIA0B, pedeparos,
npe3eHTaAluH.



CHucTeMa OIIEHKH OOCTHIXECHHSA

IIAQAHHPYECMBIX PE3YyABTATOB

Ob6bEeKT UTOrOBOM OLEHKMU
OCBOEHMA OCHOBHOM <
obpa3oBaTeNbHON NPOrPammbl

OueHKa ocyllecTsaaeTcs B Xxoae
MOHUTOPUHIOBbIX UCC/IeA0BaHUN Ha |:>
OCHOBE HenepcoHNOULIMPOBAHHbBIX

npoueayp

[NpepameTHble
pe3ynbTraTbl

MeTtanpegmeTtHble
pe3ynbrathbl

JINMHOCTHbIE
pe3ynbraThbl



TPEBOBAHMS K PE3Y/IGTATAM OCBOEHHS OBYYAIOLIUMUCS
OCHOBHOI OBPA30BATE/IbHO¥ IPOTPAMMBI (110 YPOBHAM OBILIETO
OBPA30BAHUS)

®I'oC HOO P1oC 000 P1ocC COO

JIMYHOCTHBIE

NMPEAMETHBIC




Oco6eHHOCTU OLEHKMU IMYHOCTHDbIX pe3y/bTaToB

OCHOBHbIM OObBEKTOM  OLEHKW JINYHOCTHbIX PE3y/NbTaTOB  CAYMKUT
chOPMMPOBAHHOCTb YHUBEPCA/IbHbLIX YYEOHbLIX AENCTBUNA, BKAOYAEMbIX B
cneayroLLmne TPy OCHOBHbIX 610Ka:

1) OCHOBbI rpamp,aHCKon MOEHTUNYHOCTU NTNYHOCTMWU;

2) nepexon K camoobpa3oBaHMIO Ha OCHOBE Yy4yebHO-MO3HAaBaTE/1bHOWM
MOTMBALIMN, B TOM YUC/Ie TOTOBHOCTb K BblOOpY HanpaBaeHUa npoPuabHOro
obpas3oBaHus;

3) counazibHble KomMmnetTeHuun, BKJIKOHYaA UEHHOCTHO-CMbIC/10BblIE
YCTAaHOBKN N MOPaAJibHbleé HOPMbI, ONbIT COUUNANIbHBLIX U MEKRITUYHOCTHbIX
OTHOLUEHVIVI, NpPaBOCO3HaAHUE.


СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ДОСТИЖЕний.docx

®parmeHT pa3gesia O0II «CucreMa OLleHKH AJOCTHXKEHUA
IUVIAHUpYyeMbIX pe3yabTaToB OO0IL...»

Ob6beKTOM OLEHMBAHUA MeTanpeaMeTHbIX Pe3y/bTaToB
ABNAETCA COOPMMNPOBAHHOCTb PETYIATUBHDIX,
NO3HaBaTE/IbHbIX, KOMMYHUKATUBHbIX Y4€OHbIX AEUCTBUN,
npeAcTaBAEHHbIX KPUTEPMANBHO B NpOrpamme
«PopmMmnpoBaHME N Pa3BUTUE YHUBEPCAbHbIX Y4EOHbIX
AenCcTBUU MAaLLnX LLKONbHUKOBY.




®parmeHT pa3gesia O0II «CucreMa OLleHKH AJOCTHXKEHUA
IUVIAHUpYyeMbIX pe3yabTaToB OO0IL...»

OueHKa npeaMeTHbIX pe3ynbTaToB NpeacTaBaseT cobom
OLLeHKY AOCTUKEeHUA 0O6yYatoLWMMES NaHUPYEMbIX
Pe3yNbTaToOB MO OTAE/IbHbIM NPpeaMeTaMm.

dopmmnpoBaHue 3TUX pe3ysibTaToB obecnevynBaeTca 3a
CYET OCHOBHbIX KOMMNOHEHTOB 06pa3oBaTe/IbHOIO
npouecca — y4ebHbIX NnpeameTos



Cucrtema yuyeta MHAUBUAYA/IbHbIX Y4E€bHbIX AOCTUKEHUMN
obyyarowmxca obecneumBaer:

peanusauuio MHAMBUAYAbHOIO Noaxoaa B
obpa3oBaTesibHOU AEATENbHOCTH;

noaaep»XKy BbICOKO yuebHOM moTuBaLmMm obyyatowmxcs;

nonyyeHune, HaKan/JMBaHue U npeacraBieHue Bcem
3aMHTEpPeCcoBaHHbIM 1ML aM, B TOM YUCAE POAUTENAM
(3akOoHHBbIM NpeacTaBUTENnAM) obyyarowmxca,
nHpopmaumm 06 yuebHbIX gocTUKEHUAX 0OyUatlOLMXCA,
K/a1acca 3a 110601 NpomeXKyTOK BpeMeHMU;

obbvekTUBHYIO 6a3y ana noow,peHnAa obyyaloLWwmnxca;

OCHOBY A1 NPUHATUA yNpaB/IEHYECKUX peLueHnut u mep,
Hanpas/IEHHbIX HA NOJIy4eHUe NONOXKUTENbHbIX
n3meHeHui B obpasoBatenbHOU geatenbHocTn OY B uenax
NOBbILLEHUA ee pe3y/IbTaTUBHOCTMU.

O6'bEKTVIBHyI'O OCHOBY ANnA noowpeHna u matTepumuasibHoro
CTUMYNINPOBAHUA Nefarorm4ecKoro KoaJ1eKTuea.



NOJTIOXKEHUE 06 nHamnsnayanbHOM yYéETe
pe3yabTaToB OCBOEHUA 06pa3oBaTe/IbHbIX
nporpamm obyvarowmmmnca MKOY OKTabpbCKOU
CLLU N2 9



положения/ПОЛОЖЕНИЕ об индивидуальном учёте результатов.doc

CopepXXaHue oueHKN IMYHOCTHbIX
pe3ynbTaToB 0CBOEHUA obyyarowmmmcs
OCHOBHOU 06pa3oBaTe/IbHOU
nporpammsi



ВСОКО/Личностные результ.doc

CopepXaHune OLEeHKU meTanpeaMeTHbIX
pe3ynbraTtos 0cBoeHmnA obyyarowmummncs
OCHOBHOM 06pa3oBaTeIbHOMU

nporpammbi



ВСОКО/Метапредм результ.doc
ВСОКО/Метапредм результ.doc

MeTtoanyecKum MHCTPYMEHTAPUN

OLUEHKU JIMYHOCTHbIX, MeTanpeamMmeTHbIX
pe3ynbTaToB 0CBOEHUA 0by4yalowmMmmncs
OCHOBHOM 06pa3oBaTeNIbHOU Nporpammbl



ВСОКО/+Приложение №6   Методический инструментарий.docx
ВСОКО/+Приложение №6   Методический инструментарий.docx

Kputepumn oueHkKu:

MpoekTa (KapTa oueHNnBaHUA NPOEKTA)

UccneposaHua (KapTta oueHnBaHuUA)

Joknaaa (Kapta oueHMBaHuA)

Pedepara (KapTa oueHUBaHUA)

Mpe3eHTaumm (KaptTa oueHnBaHusa)



критерии оценки пректа, исследов, доклада, реферата/проект/Единая шкала критериев оценки проектов.rtf
критерии оценки пректа, исследов, доклада, реферата/проект/Карта оценивания проектов.doc
критерии оценки пректа, исследов, доклада, реферата/исследование/Единая шкала критериев оценки исследования  исследовательской работы.rtf
критерии оценки пректа, исследов, доклада, реферата/исследование/Карта оценивания исследования.doc
критерии оценки пректа, исследов, доклада, реферата/доклад, сообщение/Единая шкала критериев оценки доклада, выступления.rtf
критерии оценки пректа, исследов, доклада, реферата/доклад, сообщение/Карта оценивания доклада.doc
критерии оценки пректа, исследов, доклада, реферата/реферат/Единая шкала критериев оценки реферата.rtf
критерии оценки пректа, исследов, доклада, реферата/реферат/Карта оценивания реферата.doc
критерии оценки пректа, исследов, доклада, реферата/презентация/Единая шкала критериев оценки электронной презентации.rtf
критерии оценки пректа, исследов, доклада, реферата/презентация/Карта оценивания электронной презентации.doc

IIpoeKkT pemieHMs MeAArorn4ecKoro COBETAa:

Ha 3acegaHuu MO Heobxoamnmo:

a) npoaHanusupoBaTb paboTy Neaaroros No BeAeHUIO yyera
WHAUBUAYANbHBIX YUeOHbIX AOCTMXEHUM yuawmxca (npegmeTHbIX,
meTanpeaMeTHbIX, IMYHOCTHbIX).

6) paccmoTpeTs:

- TOJIOKEHHE 0 eIMHOM cucTeMe y4eTa HHAMBUAYAJIbHbIX J0CTUKEHUH
yuamuxcss MKOY Oxkrsaopbsckoin CLIH Ne 9;

- colep:KaHMe OLEeHKH JJUYHOCTHBIX M MeTalpeIMeTHbIX Pe3yJbTaTOB
OCBOEHHS 00yUYAIONIUMUCH OCHOBHOM 00pa30BaTeILHOM MPOrPaMMbI;

= CAUHbIC HOPMBbI OIICHOK IO MMPEAMETAM,

- KPUTEPHUH OLEHUBAHMS NMPOEKTOB, HCCJAET0BAHUM, JOKJIAI0B,
pedeparoB, npe3eHTALUM.

B) - COCTABMTh €IMHVIO MO/I€JIb CUCTEMbI OIEHKHU IJIAHUPYEMbIX
pPe3VJIbTATOB;

r) cnnaHnpoBaTb OTKPbITbIE YPOKKU, MacTep - KNAacchbl € Lesblo 0606LwweHus u
AEMOHCTpaLum onbiTa paboTbl.



Модель системы оценки планируемых результатов ООП НОО.doc

IIpoeKkT pemieHMs MeAArorn4ecKoro COBETAa:

Yuntenam Heobxoanmo:

pa3paboTtatb KOHTPO/NbHO-U3MepUTENbHble maTtepuasabl ¢ KIC u
KNY (MpunoxeHue K pabounm nporpammam);

npoBoAUTb NO3/IEMEHTHbIW aHAa/IN3 KOHTPOJIbHbIX paborT;

pa3paboTaTtb U BBECTU B YYE€OHYIO AeATEe/IbHOCTb JIUCTbI
obpartHoi1 cBasu(MpunoxkeHne K pabounm nporpammam);

OCYLLECTB/IATb MOHUTOPUHT PaboTbl C HeyCcNeBakLWMMHn
y4yalWMMUCA B Te4EHUNE HETBEPTU,

3ano/IHUTb MeToAMYECKMU nacnopT yuutena (noprponmo) u 2
pasa B rog 06HOBAATb MHPOpPMaLUIO;

NnpoaHannM3npoBaTb paboume nporpammbl Ha Hanunuue 20%
HempaouyuoHHbIX (hopm opraHn3aumm yuebHoi aeaTenbHOCTH;



КТП 3 класс.jpg
КТП с КЭС и КПУ.pdf
листы обратной связи.rtf
мониторинг работы с неуспевающим.xlsx
методический_паспорт_учителя.doc

